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INFORME EXPLICATIVO DEL CONTENIDO ADICIONAL
DEL INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO EL 31
DE DICIEMBRE DE 2010

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.bis de la Ley del Mercado de Valores, se
elabora el presente informe explicativo sobre los aspectos del Informe de Gestion
contemplados en el citado precepto, para su presentaciéon en la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad.

A. Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje de
capital que represente.

El Capital Social de Repsol YPF, S.A. es actualmente de 1.220.863.463 euros, representado
por 1.220.863.463 acciones, de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, totalmente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a una misma clase y, en consecuencia, con los

mismos derechos y obligaciones.

Las acciones de Repsol YPF, S.A. estan representadas por anotaciones en cuenta y figuran
admitidas en su totalidad a cotizaciéon en el mercado continuo de las Bolsas de valores
espafiolas (Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia) y de Buenos Aires (Bolsa de Comercio de
Buenos Aires). A la fecha del presente Informe de Gestion, las acciones de Repsol YPF, S.A.
en forma de American Depositary Shares (ADSs), cotizan en la bolsa de valores de Nueva
York (New York Stock Exchange - NYSE) si bien con fecha 22 de febrero de 2011 la
compaiiia ha solicitado formalmente la exclusién de la cotizaciéon de los ADSs en dicho
mercado. En este sentido, se estima que el ultimo dia de cotizaciéon de los ADSs en la NYSE
serd el proximo 4 de marzo de 2011.

B. Cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores.

En virtud de lo establecido en la Disposicién Adicional 11* de la Ley 34/1998, del sector de
hidrocarburos, en su redaccién dada por el Real Decreto-Ley 4/2006, de 24 de febrero,
deberdn someterse a autorizacion administrativa de la Comisiéon Nacional de Energia
determinadas tomas de participacién cuando se trate de sociedades que desarrollen
actividades reguladas o actividades que estén sujetas a una intervenciéon administrativa

que implique una relacién de sujecion especial.

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de las Comunidades Europeas (TJCE) de 28
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de julio de 2008 ha sefialado que el Reino de Espafia, al imponer este requisito, ha
incumplido las obligaciones que le incumben en virtud de los articulos 43 (libertad de
establecimiento) y 56 (libertad de movimientos de capitales) del Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea.
C. Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

A la dltima fecha disponible, las participaciones més significativas en el capital social de

Repsol YPF eran las siguientes:

Accionista % total sobre el capital social
Sacyr Vallehermoso, S.A- (1 20,01
Criteria CaixaCorp, S.A. 12,97
Petroleos Mexicanos @) 4,81

(1) Sacyr Vallehermoso, S.A. ostenta su participacién a través de Sacyr Vallehermoso

Participaciones Mobiliarias, S.L.

(2) Petréleos Mexicanos (Pemex) ostenta su participacion a través de Pemex Internacional
Espana, S.A. y a través de varios instrumentos de permuta financiera (equity swaps) con
ciertas entidades financieras a través de los cuales se facilitan a Pemex los derechos
econémicos y el ejercicio de los derechos politicos de un porcentaje de hasta el 4,81% del

capital social de la companiia.

D. Cualquier restriccion al derecho de voto.

1 El articulo 27 de los Estatutos Sociales de Repsol YPF, S.A. establece que el ntimero

méximo de votos que puede emitir en la Junta General de Accionistas un mismo accionista,
o las sociedades pertenecientes al mismo Grupo, serd del 10% del Capital Social con

derecho a voto.

] Por otro lado, el articulo 34 del Real Decreto-Ley 6/2000 establece ciertas limitaciones al
ejercicio de los derechos de voto en més de un operador principal de un mismo mercado o
sector. Entre otros, se enumeran los mercados de produccion y distribucién de carburantes,
produccion y suministro de gases licuados del petréleo y produccién y suministro de gas
natural, entendiendo por operador principal a las entidades que ostenten las cinco mayores

cuotas del mercado en cuestion.
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Dichas limitaciones se concretan en las siguientes:

Las personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente, participen en méas de
un 3% en el Capital Social o en los derechos de voto de dos o més operadores principales
de un mismo mercado, no podran ejercer los derechos de voto correspondientes al exceso
sobre dicho porcentaje en mas de una de dichas sociedades.

Un operador principal no podré ejercer los derechos de voto en una participaciéon
superior al 3% del Capital Social de otro operador principal del mismo mercado.

Estas prohibiciones no seran aplicables cuando se trate de sociedades matrices que tengan
la condiciéon de operador principal respecto de sus sociedades dominadas en las que
concurra la misma condicién, siempre que dicha estructura venga impuesta por el
ordenamiento juridico o sea consecuencia de una mera redistribuciéon de valores o activos

entre sociedades de un mismo Grupo.

La Comisiéon Nacional de Energia, como organismo regulador del mercado energético,
podra autorizar el ejercicio de los derechos de voto correspondientes al exceso, siempre que
ello no favorezca el intercambio de informacién estratégica ni implique riesgos de

coordinacién en sus actuaciones estratégicas.
E. Pactos parasociales.

No se ha comunicado a Repsol YPF, S.A. pacto parasocial alguno que incluya la regulacion
del ejercicio del derecho de voto en sus juntas generales o que restrinja o condicione la libre
transmisibilidad de las acciones de Repsol YPF, S.A.

F. Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rgano de
administracion y a la modificacion de los estatutos sociales.

o Nombramiento

La designacién de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo de designar, de entre los
accionistas, a las personas que hayan de ocupar las vacantes que se produzcan hasta que se
retina la primera Junta General.

No podréan ser consejeros las personas incursas en las prohibiciones del articulo 213 de la

Ley de Sociedades de Capital y las que resulten incompatibles segtin la legislacién vigente.
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Tampoco podrén ser consejeros de la Sociedad las personas y entidades que se hallen en
situacion de conflicto permanente de intereses con la Sociedad, incluyendo las entidades
competidoras, sus administradores, directivos o empleados y las personas vinculadas o

propuestas por ellas.

El nombramiento habrd de recaer en personas que, ademdas de cumplir los requisitos
legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los
conocimientos y experiencias profesionales adecuadas al ejercicio de sus funciones.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta, asi
como los nombramientos por cooptacién, se aprobaran por el Consejo (i) a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de Consejeros Externos
Independientes, o (ii) previo informe de dicha Comisién, en el caso de los restantes
consejeros.

® Reeleccion

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluar la calidad del
trabajo y la dedicaciéon al cargo, durante el mandato precedente, de los consejeros

propuestos a reeleccion.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta se
aprobardn por el Consejo (i) a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el caso de Consejeros Externos Independientes, o (ii) previo informe de
dicha Comision, en el caso de los restantes consejeros.

o Cese
Los consejeros cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados (salvo que sean reelegidos) y en los demads supuestos previstos en la Ley, los

Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Adicionalmente, los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién cuando se produzca alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién

legal, estatutaria o reglamentariamente previstos.

b) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones o la Comision de Auditoria y Control por haber infringido sus obligaciones
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como Consejeros.

¢) Cuando a juicio del Consejo, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones:

1. Su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
afectar negativamente al funcionamiento del propio Consejo o al crédito y reputaciéon de
la Sociedad; o

2. Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados. En particular, se

encontraran en este supuesto:

Los Consejeros Externos Dominicales cuando el accionista al que representen o que
hubiera propuesto su nombramiento transmita integramente su participacién accionarial.
También deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si el Consejo lo
considera conveniente, la correspondiente dimisién, en la proporcién que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la

reduccién del nimero de sus Consejeros Externos Dominicales.

Los Consejeros Ejecutivos, cuando cesen en los puestos ejecutivos ajenos al Consejo

a los que estuviese vinculado su nombramiento como Consejero.

El Consejo de Administraciéon no propondra el cese de ningtn Consejero Externo
Independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el Consejero (i) hubiere incumplido los deberes inherentes a su cargo;
(ii) se encuentre en alguna de las situaciones descritas en los parrafos anteriores; o (iii)
incurra en alguna de las circunstancias descritas en el Reglamento del Consejo merced a las

cuales no pueda ser calificado como Consejero Externo Independiente.

También podra proponerse el cese de Consejeros Externos Independientes de resultas de
ofertas publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones societarias similares que
conlleven un cambio en la estructura de capital de la Sociedad, en la medida en que resulte
preciso para establecer un equilibrio razonable entre Consejeros Externos Dominicales y
Consejeros Externos Independientes en funcion de la relacién entre el capital representado
por los primeros y el resto del capital.
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® Modificacion de los Estatutos Sociales

Los Estatutos de Repsol YPF, S.A., disponibles en su pagina web (www.repsol.com), no
establecen condiciones distintas de las contenidas en la Ley de Sociedades de Capital para
su modificacién, con excepcion de la modificacion del ultimo pérrafo del articulo 27,
relativo al niimero méximo de votos que puede emitir en la Junta General un accionista o
las sociedades pertenecientes a un mismo Grupo. Dicho acuerdo, asi como el acuerdo de
modificacién de esta norma especial contenida en el dltimo parrafo del articulo 22 de los
Estatutos requieren, tanto en primera como en segunda convocatoria, el voto favorable del
75% del capital social con derecho de voto concurrente a la Junta General.

G. Poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los relativos
a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2010 acordé autorizar
al Consejo de Administraciéon para aumentar el Capital Social, en una o varias veces,
durante un plazo de 5 afos, en la cantidad méaxima de 610.431.731 euros
(aproximadamente, la mitad del actual Capital Social), mediante la emisién de nuevas

acciones cuyo contravalor consistird en aportaciones dinerarias.

Asimismo, la Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad, celebrada el 30 de
abril de 2010, autoriz6é al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias, en los términos indicados anteriormente en el apartado “Situacion
financiera” de este Informe de Gestion.

Finalmente, ademds de las facultades reconocidas en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo al Presidente y a los Vicepresidentes del Consejo, los Consejeros
Ejecutivos tienen otorgados a su favor sendos poderes generales de representacién de la
Sociedad, conferidos por el Consejo de Administracién, y que se hallan debidamente
inscritos en el Registro Mercantil de Madrid.

H. Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepciéon no se aplicara cuando la sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

La compafia participa en la exploracion y explotaciéon de hidrocarburos mediante
consorcios o joint ventures con otras compafias petroleras, tanto publicas como privadas.
En los contratos que regulan las relaciones entre los miembros del consorcio es habitual el
otorgamiento al resto de socios de un derecho de tanteo sobre la participacion del
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socio sobre el que se produzca un cambio de control cuando el valor de dicha
participacion sea significativo en relacion con el conjunto de activos de la transaccién o
cuando se den otras condiciones recogidas en los contratos.

Asimismo, la normativa reguladora de la industria del petréleo y del gas en diversos
paises en los que opera la compafiia somete a la autorizacion previa de la Administracion
competente la transmision, total o parcial, de permisos de investigacion y concesiones de
explotacién asi como, en ocasiones,el cambio de control de la o las entidades
concesionarias y especialmente de la que ostente la condicién de operadora del dominio

minero.

Adicionalmente, los acuerdos suscritos entre Repsol YPF y Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona (“la Caixa”) relativos a Gas Natural Fenosa. S.A., difundidos como hechos
relevantes a través de la Comision Nacional del Mercado de Valores, asi como el Acuerdo
de Actuacion Industrial entre Repsol YPF y Gas Natural Fenosa, S.A. previsto en aquéllos y
comunicado como hecho relevante el 29 de abril de 2005 y el Acuerdo de Socios entre
Repsol YPF y Gas Natural Fenosa relativo a Repsol-Gas Natural LNG, S.L. contemplan
como causa de terminacién el cambio en la estructura de control de cualquiera de las
partes.

I. Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccién o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta ptublica de
adquisicion.

o Consejeros Ejecutivos

El presidente y el Consejero Secretario General tienen derecho a percibir una
Compensacion Econémica Diferida en el caso de extincién de su relacién con la sociedad,
siempre que dicha extincién no se produzca como consecuencia de un incumplimiento de
sus obligaciones ni por voluntad propia, sin causa que la fundamente, entre las previstas en
el propio contrato. La cuantia de la indemnizacion por extincién de la relacion serd de tres
anualidades de retribucion monetaria total.

e Directivos

El Grupo Repsol YPF tiene establecido un estatuto juridico tinico para el personal directivo,
que se concreta en el Contrato Directivo, en el que se regula el régimen indemnizatorio
aplicable a los supuestos de extinciéon de la relacion laboral y en él se contemplan como

causas indemnizatorias las previstas en la legislacion vigente.
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En el caso de los miembros del Comité de Direccién se incluye entre las mismas el
desistimiento del Directivo como consecuencia de la sucesiéon de empresa o cambio
importante en la titularidad de la misma, que tenga por efecto una renovacién de sus
6rganos rectores o en el contenido y planteamiento de su actividad principal. El importe de
las indemnizaciones de los actuales miembros del Comité de Direccién es calculado en
funcién de la edad, antigtiedad y salario del Directivo.

Informacién adicional sobre esta materia se detalla en la nota 33 de las Cuentas Anuales
Consolidadas del Grupo Repsol YPF.



