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36 |y sociales y
su
rendimiento
de cuentas
ante el
6rgano
superior de
gobierno

6.2 Gobernanza
dela
organizacion.

Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - C2.Comisiones del Consejo de Administracion

- Comisidn de Auditoria y Control
Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - C2.Comisiones del Consejo de Administracion

- Comisién de Sostenibilidad

Informe de Sostenibilidad 2016 — Gobierno



http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=311
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=311
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=314
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=314
https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/Informe_sostenibilidad_repsol_2016_tcm13-63403.pdf#page=7

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
GRI IS0 26000 IPIEC de Pact.o Ver[flcacl
A |Desarrollo [Mundial on
Sostenible . .
- Referencia en informes o web
Materias
indicador fundamenta Objetivos Principi
lesy os
asuntos
16. Promover
sociedades
Procesos de pacificas e
consulta inclusivas
entre los para el
grupos de desarrollo
interésy el sostenible,
G4 |6rgano 6.2 Gobernanza facilitar el
- |superiorde |dels acceso a la Informe de Sostenibilidad 2016 — Gobierno X
37 |gobierno con |arganizacion. justicia para
respecto a todos y crear
cuestiones instituciones
econémicas, eficaces,
ambientales responsables
y sociales e inclusivas a
todos los
niveles
Compo’smlon 5 Lograr 3 Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - C1.2.Miembros del Consejo de Administracién
G4 |del  6rgano |6.2 Gobernanza igualdad de
- |superior de|dela géneroy el X
38 goblemq , y jorganizacion. empoderamie Informe Anual de Gabierna Corporativa 2016 - C2.Comisiones del Consejo de Administracion
sus comités nto de todas



https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/Informe_sostenibilidad_repsol_2016_tcm13-63403.pdf#page=7
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=287
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=310

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
IPIEC de Pacto
o 150 26000 A |Desarrollo |Mundial
Sostenible
Materias
Indicador e Objetivos Principi
lesy =
asuntos

Referencia en informes o web

Verificaci
on

las mujeres y
nifias

16. Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas
para el
desarrollo
sostenible,
facilitar el
accesoala
justicia para
todos y crear
instituciones
eficaces,
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles




PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
GRI IS0 26000 IPIEC de Pact.o Ver[flcacl
A |Desarrollo [Mundial on
Sostenible . .
- Referencia en informes o web
Materias
indicador fundamenta Objetivos Principi
lesy os
asuntos
16. Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas
Indicar si el para el
presidente desarrollo
del 6rgano sostenible,
G4 |superior de  |6.2 Gobernanza facilitar el
- |gobierno de la acceso a la Informe de Sostenibilidad 2016 — Indicadores de detalle- Perfil - G4-39 X
39 |ocupa organizacion. justicia para
también un todos y crear
cargo instituciones
gjecutivo eficaces,
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles
Procesos de 5. Lograr la Politica de seleccidn de consejeros: https://repsol.energy/es/accionistas-
G4 [nombramien |6.2 Gobernanza igualdad de inversores/gobierno-corporativo/comisiones-del-consejo-de-administracion/comision-de-
- |toy dela géneroy el nombramientos/index.cshtml X
40 [seleccién del |organizacién. empoderamie
érgano nto de todas



http://informeanual.repsol.com/es/informe-sostenibilidad/perfil/gobierno/puesto-ejecutivo/
https://repsol.energy/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/comisiones-del-consejo-de-administracion/comision-de-nombramientos/index.cshtml
https://repsol.energy/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/comisiones-del-consejo-de-administracion/comision-de-nombramientos/index.cshtml
https://repsol.energy/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/comisiones-del-consejo-de-administracion/comision-de-nombramientos/index.cshtml

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
IPIEC de Pacto Verificaci
GRI ISO 26000 . .
A |Desarrollo [Mundial on
Sostenible . .
- Referencia en informes o web
Materias
. fundamenta — Principi
Indicador Objetivos P
lesy os
asuntos
superior de las mujeres y https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/palitica_de_seleccion_consejeros_tcmil3-
gobierno y ninas 66877.pdf
sus comités

16. Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas
para el
desarrollo
sostenible,
facilitar el
accesoala
justicia para
todos y crear
instituciones
eficaces,
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles



https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/politica_de_seleccion_consejeros_tcm13-66877.pdf
https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/politica_de_seleccion_consejeros_tcm13-66877.pdf

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
IPIEC de Pacto Verificaci
GRI 1ISO 26000 . .
A | Desarrollo |Mundial on
Sostenible ] .
- Referencia en informes o web
Materias
. fundamenta .. Principi
Indicador Objetivos P
lesy os
asuntos
16. Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas
ara el
Procesos de P
- desarrollo
prevenciony sostenible
gestion de . ' Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - D.10rgano competente y procedimiento para
G4 . 6.2 Gobernanza facilitar el -, . ) .
conflictos de de la acceso 3 1 la aprobacidn de operaciones con partes vinculadas e intragrupo X
interés en el L, S Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - D.6 Detalle los mecanismos para detectar,
41 |, organizacion. justicia para ) . ) ’ .
organo t0dos v crear determinar v resolver los posibles conflictos de intereses entre (3 sociedad y/0 Su Qrupo, v
superior de L y. sus consejeras, directivos o accionistas significativas
. instituciones
gobierno .
eficaces,
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles



http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=317
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=317
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=319
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=319
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=319

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

GRI

ISO 26000

IPIEC

Objetivos
de
Desarrollo
Sostenible

Pacto
Mundial

Indicador

Materias
fundamenta
lesy
asuntos

Objetivos

Principi
os

Referencia en informes o web

Verificaci
on

G4

42

Funciones
del 6rgano
superior de
gobierno y
de la alta
direccién en
el desarrollo,
la
aprobacion y
3
actualizacio
n del
proposito,
los valores o
las
declaracione
s de misién,
las
estrateqgias,
las politicas
y los
objetivos

6.2 Gobernanza
dela
organizacién.

Reglamento del Consejo de Administracion - Articulo 5

https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/reglamento_consejo_administracion 2707

2016_tcm13-13029.pdf



https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/reglamento_consejo_administracion_27072016_tcm13-13029.pdf#page=8
https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/reglamento_consejo_administracion_27072016_tcm13-13029.pdf#page=8

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
IPIEC de Pacto Verificaci
GRI 1ISO 26000 . A
A | Desarrollo |Mundial on
Sostenible ) )
- Referencia en informes o web
Materias
. fundamenta .. Principi
Indicador Objetivos P
lesy os
asuntos

relativos a

los impactos

econémico,

ambiental y

social de la

organizacién

Medidas 4. Garantizar

para el una

desarrollo y educacion

8 mejora del inclusiva,
Gl conocmlent 6.2 Gobernanza eqwta.tlva y
|0 colectivo dela de calidad. Y X

del 6rgano N promover Informe de Sostenibilidad 2016 — Gobierno
43 ; organizacion. .

superior de oportunidades

gobierno con de

relacién a aprendizaje

los asuntos durante toda

econémicaos, la vida para



https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/Informe_sostenibilidad_repsol_2016_tcm13-63403.pdf#page=7

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
IPIEC de Pacto Verificaci
GRI 1S0 26000 A |Desarrollo |Mundial on
Sostenible . .
_ Referencia en informes o web
Materias
. fundamenta .. Principi
Indicador Objetivos P
lesy os
asuntos
ambientales todos

y sociales

Procesos de
evaluacion
del
desempeno
del 6rgano
superior de
gobierno en
relacion con
los asuntos
econdmicas,
ambientales
y sociales y
medidas
adoptadas
en
consecuenci

G4

4y

6.2 Gobernanza
de la
organizacion.

Reglamento del Consejo de Administracion - Articulo 11
https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/reglamento_consejo_administracion 2707

2016_tcml3-13029.pdf#page=15

Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - C1.20 Descripcién del proceso de evaluacién y

las dreas evaluadas del Consejo de Administracion



https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/reglamento_consejo_administracion_27072016_tcm13-13029.pdf#page=15
https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/reglamento_consejo_administracion_27072016_tcm13-13029.pdf#page=15
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=299
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=299

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
GRI ISO 26000 IPIEC de Pact.o Ver[flcacl
A |Desarrollo [Mundial on
Sostenible . .
- Referencia en informes o web
Materias
Indicador fundamenta Objetivos Principi
lesy os
asuntos

3

Funcién del 16. Promover

6rgano sociedades

superior de pacificas e

gobierno en inclusivas

la para el
G4 |dent|f|c.a’uo 6.2 Gobernanza desarrgllo . . . 5 .
Ny gestion de la sostenible, Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - E.Sistemas de control y gestion de rll?SC]DS X
45 de los organizacion facilitar el Informe Anual de Gobierno Corparativo 2016 - F.Sistemas interno de control y gestion de

impactos, ' acceso a la riesgos en relacidn con el proceso de informacién financiera [SCIIF]

los riesgos y justicia para

las todos y crear

oportunidad instituciones

es de eficaces,

caracter responsables



http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=321
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=326
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=326

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

GRI

ISO 26000

IPIEC

Objetivos
de
Desarrollo
Sostenible

Pacto
Mundial

Indicador

Materias
fundamenta
lesy
asuntos

Objetivos

Principi
os

Referencia en informes o web

Verificaci
on

econdmico,
ambiental y
social, asi
comoen la
aplicacién de
los procesos
de diligencia
debida

e inclusivas a
todos los
niveles

G4

46

Funcién del
6rgano
superior de
gobierno en
el analisis de
la eficacia de
los procesos
de gestion
del riesgo de
3
organizacion
enlo
referente a
los asuntaos

6.2 Gobernanza
dela
organizacion.

Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - E.Sistemas de control v gestién de riesgos

Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - F.Sistemas interno de control y gestién de

riesgos en relacion con el proceso de informacion financiera [SCIIF]



http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=321
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=326
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=326

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

GRI

ISO 26000

IPIEC

Objetivos
de
Desarrollo
Sostenible

Pacto
Mundial

Indicador

Materias
fundamenta
lesy
asuntos

Objetivos

Principi
os

Referencia en informes o web

Verificaci
on

econdmicos,
ambientales
y sociales

Frecuencia
de analisis
de los
impactos,
los riesgos y
las

G4 |oportunidad
- |esde

47 |caracter
econémico,
ambiental y
social por el
6rgano
superior de
gobierno

6.2 Gobernanza
dela
organizacion.

Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - E.Sistemas de control y gestién de riesgos

Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - F.Sistemas interno de control y gestién de

riesgos en relacion con el proceso de informacion financiera [SCIIF]



http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=321
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=326
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=326

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
GRI IS0 26000 IPIEC de Pact.o Ver[flcacl
A | Desarrollo |Mundial on
Sostenible . .
; Referencia en informes o web
Materias
indicador fundamenta Objetivos Principi
lesy os
asuntos

Comité o

cargo de

mayor

importancia

que revisay

aprueba la
Ga memor.la. [.je 6.2 Gobernanza Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016 - C2.Comisiones del Consejo de Administracién
- |sostenibilida |de la - e X

o - Comisitn de Sostenibilidad

48 |dyse organizacion.

asegura de

que todos

los Aspectos

Materiales

queden

reflejados

Proceso de

transmision
G4 |de 6.2 Gobernanza
- |preocupacio |de la Informe de Sostenibilidad 2016 — Gobierno X
49 |nes al organizacién.

érgano

superior de



http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=314
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=314
https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/Informe_sostenibilidad_repsol_2016_tcm13-63403.pdf#page=7

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

GRI

ISO 26000

IPIEC

Objetivos
de
Desarrollo
Sostenible

Pacto
Mundial

Indicador

Materias
fundamenta
lesy
asuntos

Objetivos

Principi
os

Referencia en informes o web

Verificaci
on

gobierno

nimero de
preocupacio
nes
importantes

al 6rgano
superior de
gobierno
durante el
periodo
objeto de
analisis y

G4

50

para
abordarlas

Naturaleza y

transmitidas

mecanismos

6.2 Gobernanza
de la
organizacion.

Informe de Sostenibilidad 2016 — Gobierno



https://www.repsol.energy/imagenes/global/es/Informe_sostenibilidad_repsol_2016_tcm13-63403.pdf#page=7

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
IPIEC de Pacto Verificaci
GRI 1ISO 26000 . A
A | Desarrollo |Mundial on
Sostenible ] .
- Referencia en informes o web
Materias
. fundamenta .. Principi
Indicador Objetivos P
lesy os
asuntos
Politicas
retributivas
para el
organo L W
sug erior de Comisién de Retribucion:
p. https://repsol.energy/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/retribuciones-del-
G4 |gobiernoy la |6.2 Gobernanza . - L
consejo-de-administracion/index.cshtml
- |alta dela . ) X
51 |direccion oraanizacion Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros 2016:
.. Y S ’ https://repsol.energy/imagenes/global/es/23022017HR_informe_anual remuneraciones_co
relacién con -
ol nsejeros_es_tcmil3-59846.pdf
desempefo
de la
organizacién



https://repsol.energy/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/retribuciones-del-consejo-de-administracion/index.cshtml
https://repsol.energy/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/retribuciones-del-consejo-de-administracion/index.cshtml
https://repsol.energy/imagenes/global/es/23022017HR_informe_anual_remuneraciones_consejeros_es_tcm13-59846.pdf
https://repsol.energy/imagenes/global/es/23022017HR_informe_anual_remuneraciones_consejeros_es_tcm13-59846.pdf

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
IPIEC de Pacto Verificaci
GRI 1ISO 26000 . .
A | Desarrollo |Mundial on
Sostenible ] .
- Referencia en informes o web
Materias
. fundamenta .. Principi
Indicador Objetivos P
lesy os
asuntos
Informe de Cuentas Anuales Consolidadas - Nota 27. Retribuciones 3 los miembros del
Consejo de Administracion y personal directivo
Procesos de . L
N Comisién de Retribucion:
G4 |determinacit |6.2 Gobernanza L . . ) N
N de de la https://repsol.energy/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/retribuciones-del- X
., o consejo-de-administracion/index.cshtml =
52 [remuneracio [organizacion. . .

. Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros 2016:
https://repsol.energy/imagenes/global/es/23022017HR_informe_anual remuneraciones_co
nsejeros_es_tcml3-59846.pdf

) 16. Promover

Mecanismos .

. sociedades

de solicitud y .

- pacificas e
valoracion inclusivas
G4 |de la opinion 6.2 Gobernanza ara el
- |delos dela Eesarrollo Informe de Sostenibilidad 2016 — Indicadores de detalle- Perfil - G4-53 X
53 |grupos de organizacion. )

g P ) S sostenible,

interés en .

L facilitar el
relacién a la
W accesoa la

retribucion S

justicia para



http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=102
http://informeanual.repsol.com/media/anexos/descargas/Cuentas_anuales_consolidadas_marcadores.pdf#page=102
https://repsol.energy/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/retribuciones-del-consejo-de-administracion/index.cshtml
https://repsol.energy/es/accionistas-inversores/gobierno-corporativo/retribuciones-del-consejo-de-administracion/index.cshtml
https://repsol.energy/imagenes/global/es/23022017HR_informe_anual_remuneraciones_consejeros_es_tcm13-59846.pdf
https://repsol.energy/imagenes/global/es/23022017HR_informe_anual_remuneraciones_consejeros_es_tcm13-59846.pdf
http://informeanual.repsol.com/es/informe-sostenibilidad/perfil/gobierno/retribucion/

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
IPIEC de Pacto Verificaci
GRI 1S0 26000 A |Desarrollo |Mundial on
Sostenible . .
_ Referencia en informes o web
Materias
Indicador fundamenta Objetivos Principi
lesy os
asuntos

todos y crear
instituciones
eficaces,
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles




PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

Objetivos
GRI IS0 26000 IPIEC de Pact.o Ver[flcacl
A | Desarrollo |Mundial on
Sostenible ) )
; Referencia en informes o web
Materias
indicador fundamenta Objetivos Principi
lesy os
asuntos

Relacién

entre la

retribucion

total anual

de la

persona

mejor

pagada de la

organizacion
G4 |en cada pals |6.2 Gobernanza
- |donde se |de la Informe de Sostenibilidad 2016 — Indicadores de detalle- Gobierno - G4-54 X [3]
54 |lleven a |arganizacién.

cabo

operaciones
significativas
con la
retribucion

total anual
media de
toda los
trabajadores



http://informeanual.repsol.com/es/informe-sostenibilidad/perfil/gobierno/ratios-retribucion/

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

GRI

ISO 26000

IPIEC

Objetivos
de
Desarrollo
Sostenible

Pacto
Mundial

Indicador

Materias
fundamenta
lesy
asuntos

Objetivos

Principi
os

Referencia en informes o web

Verificaci
on

G4

55

Relacion
entre el
incremento
porcentual
de la
retribucion
total anual
de la
persona
mejor
pagada de la
organizacion
en cada pais
donde se
llevan 3
cabo
operaciones
significativas
con el
incremento
porcentual
de la
retribucion
total anual
media de
toda los
trabajadores

6.2 Gobernanza
de la
organizacion.

Informe de Sostenibilidad 2016 — Indicadores de detalle- Gobierno - G4-54



http://informeanual.repsol.com/es/informe-sostenibilidad/perfil/gobierno/ratios-retribucion/

PARTE I: CONTENIDOS GENERALES

GRI

ISO 26000

IPIEC

Objetivos
de
Desarrollo
Sostenible

Pacto
Mundial

Indicador

Materias
fundamenta
lesy
asuntos

Objetivos

Principi
os

Referencia en informes o web

Verificaci
on

Etica e integridad

G4

56

Valores,
principios,
estadndares y
normas de la
organizacién

16.
Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas
para el
desarrollo
sostenible,
facilitar el
accesoala
justicia para
todos y
crear
instituciones
eficaces,
responsable
se
inclusivas a
todos los
niveles

Codigo de ética y conducta. https://repsol.energy/es/sostenibilidad/politicas/codigo-de-etica-y-
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laborales laborales. el crecimiento
econdmico
sostenido,
inclusivoy
6.4.3 Trabajo y sostenible, el
relaciones empleo pleno
laborales. y productivo,
y el trabajo
decente para
todos
16. Promover
sociedades
pacificas e
64k inclusivas
Condiciones de para el
trabajo y desarrgtlo
oroteccion sostenible,
. facilitar el
social.
acceso a la

justicia para
todos y crear
instituciones

Verificacion




PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

Pacto q .
GRI ISO 26000 . Referencia en informes o web
Mundial
. Materias N
. Referencia . .. Verificacion
Indicad fundamenta Principi
or en el les os
Informe RC y
asuntos
eficaces,
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles
5. Lograr la
igualdad de
6.4 Practicas generoy el .
empoderamie
laborales.
Impactos nto de todas
significativos, las mujeres y Informe de Sostenibilidad 2016 - Cadena de suministro
reales y ninas
potenciales, de 8. Promover Informe de Sostenibilidad 2016 — Indicadores de detalle -
las practicas el crecimiento Contribucién al desarrollo econémico alli donde la empresa
G4-LA1S - P6 : = . - X
laborales en la econémico realiza su actividad- Desempeno econdmico — G4-LA15
cadena de sostenido,
suministro,  y |6.4.3 Trabajoy inclusivoy https://repsol.energy/es/sostenibilidad/derechos-
medidas al |relaciones sostenible, el humanos/proveedores-y-contratistas/index.cshtml
respecto laborales. empleo pleno
y productiva,
y el trabajo
decente para
todos
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

GRI ISO 26000 Pact.o Referencia en informes o web
Mundial
. Referencia Materias . .. Verificacion
Indicad en el fundamenta Principi
of Informe RC lesy 0s
asuntos
16. Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas
para el
desarrollo
6.4.4 sostenible,
Condiciones de facilitar el
trabajoy acceso a la
proteccion justicia para
social. todos y crear
instituciones
eficaces,
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles
3.1.8. Mecanismos de reclamacion sobre las practicas laborales
6.3.7 16. Promover
Discriminacion sociedades
y grupos Asunto: practicas  |pacificas e https://www.repsaol.energy/es/sostenibilidad/derechos-
G4-DMA . . P6 . . X
vulnerables. laborales inclusivas humanos/mecanismos-de-reclamacion/index.cshtml
6.3.10 Principios para el
y derechos desarrollo
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

Pacto q .
GRI ISO 26000 . Referencia en informes o web
Mundial
. Materias N
. Referencia . .. Verificacion
Indicad fundamenta Principi
or en el les os
Informe RC y
asuntos

fundamentales sostenible,

en el trabajo. facilitar el

6.4 Practicas acceso a la

laborales. justicia para

6.4.3 Trabajoy todos y crear

relaciones instituciones

laborales. eficaces,

6.4.4 responsables

Condiciones de einclusivas a

trabajoy todos los

proteccion niveles

social.
NUmero de |6.3.7 16. Promover
reclamaciones |Discriminacién sociedades
sobre practicas |y grupos pacificas e
laborales que |vulnerables. inclusivas
se han |6.3.10 Principios ) para el -

SE18. Sistemas de Informe de Sostenibilidad 2016 - Personas - Avances en el
presentado, y derechos . desarrollo -, P -
G4-LALG no represalias y ) P6 marco de gestion de relacion con las comunidades y Derechas X
abordado y |fundamentales - sostenible, . > : .
. reclamacion . Humanaos - Mecanismao de reclamacion a nivel operacional

resuelto en el trabajo. facilitar el
mediante 6.4 Practicas acceso 3 la
mecanismos laborales. justicia para
formales de |6.4.3 Trabajo y todos y crear
reclamacién relaciones instituciones
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GRI

ISO 26000

Pacto
Mundial

Referencia en informes o web

Indicad
or

Referencia
en el
Informe RC

Materias
fundamenta
lesy
asuntos

Principi
os

laborales.

6.4.4
Condiciones de
trabajoy
proteccion
social.

eficaces,
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles

Verificacion

3.2.Derechos humanos

3.2.1. Practicas de inversion y abastecimiento

G4-DMA

6.3 Derechos
humanos.

6.3.3 Debida
diligencia.

6.3.5 Evitar la
complicidad.

6.6.6 Promover
la
responsabilidad
socialen la
cadena de
valor.

Asunto: derechos
humanos

p2

https://repsol.energy/es/sostenibilidad/derechos-

humanos/debida-diligencia/index.cshtml

G4-HR1

NUmero y
porcentaje  de

6.3 Derechos
humanos.

SE8. Debida
diligencia en

p2

Informe de Sostenibilidad 2016 - Cadena de suministro
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

GRI

ISO 26000

Pacto
Mundia

L

Referencia en informes o web

Indicad
or

Referencia
en el
Informe RC

Materias
fundamenta
lesy
asuntos

Princip
os

contratos y
acuerdos de
inversion
significativos
que incluyen
cldusulas  de
derechos
humanos o que
han sido objeto
de analisis en
materia de
derechos
humanos

6.3.3 Debida
diligencia.

6.3.5 Evitar la
complicidad.

6.6.6 Promover
la
responsabilidad
socialen la
cadena de
valor.

derechos humanos

Verificacion

G4-HR2

Horas de
formacién  de
los empleados
sobre politicas
y
procedimientos
relacionados
con aquellos
aspectos de los
derechos
humanos
relevantes para

6.3 Derechos
humanos.

6.3.5 Evitar la
complicidad.

SE8. Debida
diligencia en
derechos humanos

P1

Informe de Sostenibilidad 2016 - Personas - Avances en el

marco de gestién de relacién con (8s comunidades y derechos

humanos

Informe de Sostenibilidad 2016 — Indicadores de detalle -

Desempeno social - Derechos humanos- G4-HR2
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

GRI ISO 26000 Pact.o Referencia en informes o web
Mundial
. Referencia Materias . e Verificacion
Indicad en el fundamenta Principi
of Informe RC lesy 0s
asuntos
sus actividades,
incluido el
porcentaje  de
empleados
capacitados
3.2.2. No discriminacion
6.3 Derechos 5. Lograr la
humanos. igualdad de
géneroy el
6.3.6 empoderamie
Resolucion de nto de todas
reclamaciones. las mujeres y
ninas
6.3.7 Asunto: derechos  |8. Promaver https://www.repsaol.energy/es/sostenibilidad/derechos-
G4-DMA L .. - P6 .
Discriminacion  |humanos el crecimiento humanos/index.cshtml
y grupos econémico
vulnerables. sostenido,
inclusivoy

6.3.10 Principios
y derechos
fundamentales
en el trabajo.

sostenible, el
empleo pleno
y productivo,
y el trabajo
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

Pacto q .
GRI ISO 26000 . Referencia en informes o web
Mundial
. Materias N
. Referencia . .. Verificacion
Indicad fundamenta Principi
or en el les os
Informe RC y
asuntos
decente para
todos
16. Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas
para el
desarrollo
sostenible,
6.4.3 Trabajo y facilitar el
relaciones acceso 3 la
laborales. justicia para
todos y crear
instituciones
eficaces,
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles
NOmero de |6.3 Derechos SES8. Debida 5. Lograr la
Cas0s de |humanos. diligencia en igualdad de
discriminacion derechos humanos |géneroy el Informe de Sostenibilidad 2016 — Indicadores de detalle -
G4-HR3 636 ) J e P6 R X (15]
medidas - SE18. Sistemas de  |empoderamie Desempeno saocial - Derechos humanas- G4-HR3
) Resolucion de .
correctivas : no represalias y nto de todas
reclamaciones. - .
adoptadas reclamacion las mujeres y
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

GRI ISO 26000 Pact.o Referencia en informes o web
Mundial
Ref . Materias
Indicad eeer:'ir:cm fundamenta Principi
of Informe RC lesy 0s
asuntos
ninas
6.3.7 8. Promaver
Discriminacion el crecimiento
y Qrupos econdmico
vulnerables. sostenido,
inclusivoy
sostenible, el

6.3.10 Principios
y derechos
fundamentales
en el trabajo.

empleo pleno
y productivo,
y el trabajo
decente para
todos

6.4.3 Trabajoy
relaciones
laborales.

16. Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas
para el
desarrollo
sostenible,
facilitar el
acceso a la
justicia para
todos y crear
instituciones
eficaces,

Verificacion




PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

Pacto q .
GRI ISO 26000 . Referencia en informes o web
Mundial
. Materias T
. Referencia ... Verificacion
Indicad en el fundamenta Principi
or les os
Informe RC y
asuntos
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles
3 . [ e 3 [ X< 3
3.2.3. Libertad de asociacion y negociacion colectiva
6.3 Derechos
humanaos.
6.3.3 Debida
- . 8. Promover
diligencia. l iient
econdmito
Situaciones de )
) sostenido,
riesgo para los inclusivo
derechos Asunto: derechos | ) y https://www.repsol.energy/es/sostenibilidad/derechos-
G4-DMA sostenible, el P3 X X
humanos. humanaos humanos/index.cshtml
- empleo pleno
6.3.5 Evitar la .
o y productivo,
complicidad. .
y el trabajo
6.3.8 Derechos
viles decente para
CIVI,_ y todos
politicos.
6.3.10 Principios
y derechos
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

Pacto q .
GRI ISO 26000 . Referencia en informes o web
Mundial
. Materias g ez
. Referencia ... Verificacion
Indicad en el fundamenta Principi
or les os
Informe RC y
asuntos

fundamentales

en el trabajo.

6.4.3 Trabajo y

relaciones

laborales.

6.4.5 Didlogo

social.
Identificacion  |B6.3 Derechos
de centros y |humanos.
proveedores en |6.3.3 Debida
los que la|diligencia. 8. Promover
libertad de |6.3.4 el crecimiento

iaci6 Situaciones de Omi
asociacion y el .| uaci SEB. Debida econommo
derecho de |riesgo para los . . sostenido,
acogerse 3 |derechos diligencia en inclusivo
S } derechos humanos . y Informe de Sostenibilidad 2016 — Indicadores de detalle -
G4-HR4  |convenios humanos. sostenible, el P3 N : X
. - SEQ9. Derechos Desempeno social - Derechos humanos- G4-HR4
colectivos 6.3.5 Evitar la empleo pleno
. humanos y .

pueden complicidad. y productivo,
R proveedores .
infringirse 0 |6.3.8 Derechas y el trabajo
estar civiles y decente para
amenazadas, Y |politicos. todos
medidas 6.3.10 Principios
adoptadas para |y derechos
defender estos |fundamentales
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

Pacto q .
GRI ISO 26000 . Referencia en informes o web
Mundial
. Materias N
. Referencia . .. Verificacion
Indicad en el fundamenta Principi
or les os
Informe RC y
asuntos

derechos en el trabajo.
6.4.3 Trabajo y
relaciones
laborales.
6.4.5 Didlogo
social.

3.2.4. Trabajo infantil
6.3 Derechos 8. Promover
humanos. el crecimiento
6.3.3 Debida econdmico
diligencia. sostenido,
034 Asunto: derechos | IMoUSvOY https://www.repsol.energy/es/sostenibilidad/derechos-
G4-DMA Situaciones de sostenible, el P5 . X

i humanos humanos/index.cshtml
riesgo para los empleo pleno
derechos y productivo,
humanos. y el trabajo
6.3.5 Evitar 3 decente para
complicidad. todos
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

Pacto . .
GRI ISO 26000 . Referencia en informes o web
Mundial
. Materias N
. Referencia . .. Verificacion
Indicad fundamenta Principi
or en el les os
Informe RC y
asuntos
16. Promover
6.3.7 sociedades
Discriminacion pacificas e
Y grupos inclusivas
vulnerables. para el
desarrollo
6.3.10 Principios sostenible,
o P facilitar el
y derechos
acceso a la
fundamentales o
. justicia para
en el trabajo.
todos y crear
6.6.6 Promover instituciones
€ eficaces,
social en (3 e inclusivas a
cadena de todos los
valor. niveles
Identificacion 8. Promaver
de centros vy |6.3 Derechos SE8. Debida el crecimiento
proveedores humanos. diligencia en ecanémico
G4-HRS con un riesgo derechos humanos |sostenido, pE Informe de Sostenibilidad 2016 — Indicadores de detalle -
significativo de SEQ. Derechos inclusivo y Desemperio sacial - Derechos humanas- G4-HRS
Casos de |6.3.3 Debida humanos y sostenible, el
explotacién diligencia. proveedores empleo pleno
infantil, y y productivao,
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

P q .
GRI ISO 26000 act.o Referencia en informes o web
Mundial
Referencia SRR
Indicad en el fundamenta Principi
or Informe RC les y 0s
asuntos
medidas 6.3.4 y el trabajo

adoptadas para
contribuir a la
abolicién de la
explotacién
infantil

Situaciones de
riesgo para los
derechaos
humanos.

6.3.5 Evitar la
complicidad.

6.3.7
Discriminacion
y Qrupos
vulnerables.

decente para
todos

6.3.10 Principios
y derechos
fundamentales
en el trabajo.

6.6.6 Promover
la
responsabilidad
socialen la
cadena de
valor.

16. Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas
para el
desarrollo
sostenible,
facilitar el
acceso a la
justicia para
todos y crear
instituciones
eficaces,
responsables
e inclusivas a
todos los
niveles

Verificacion




PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

GRI ISO 26000 Pact.o Referencia en informes o web
Mundial
. Referencia Materias . e Verificacion
Indicad en el fundamenta Principi
of Informe RC lesy 0s
asuntos
3.2.5. Trabajo forzoso
6.3 Derechos
humanaos.
6.3.3 Debida
diligencia.
6.3.4
Situaciones de
riesgo para los 8. Promover
derechaos el crecimiento
humanos. econdmico
6.3.5 Evitar la sostenido,
complicidad Asunto: derechos mdus'\_/o Y https://www.repsol.energy/es/sostenibilidad/derechos-
G4-DMA 6.3.7 sostenible, el P4 . X
N humanos humanos/index.cshtml
Discriminacion empleo pleno
y grupos y productivo,
vulnerables. y el trabajo
6.3.10 Principios decente para
y derechas todos
fundamentales

en el trabajo.

6.6.6 Promover
la
responsabilidad
socialen la
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

Pacto q .
GRI ISO 26000 Mundial Referencia en informes o web
. Materias N
. Referencia . .. Verificacion
Indicad en el fundamenta Principi
or les os
Informe RC y
asuntos

cadena de

valor.

6.3 Derechos

humanos.

6.3.3 Debida

diligencia.
Centros y
proveedorgs 6.3.4 8. Promover
con un resgo isityaciones de el crecimiento
5|gn|f|c§t|v0 de riesgo para los eCoNdMico
>€r 3?'99” Se derechos sostenido,
episodios € |humanos. . . )
trabajo forzoso, itar L SEB Deplda mdUS|\./D y Informe de Sostenibilidad 2016 — Indicadores de detalle-

G4-HRB . B.3.5Evitar 13 |diligencia en sostenible, el P4 N . X
medidas licidad Desempenio saocial - Derechos humanos- G4-HRB

dJoptad compucicad. derechos humanos |empleo pleno
0 OE.E 93 parla 6.3.7 y productiva,
c?n .r| U'_r, ° da Discriminacién y el trabajo
f |ern|naC|0n L ¢ y grupos decente para
fo as SS vulnerables. todos
orgw&.lsf g € 6.3.10 Principios
trabajo forzado y derechas

fundamentales

en el trabajo.

6.6.6 Promover
la
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

Pacto q .
GRI ISO 26000 . Referencia en informes o web
Mundial
. Materias N
. Referencia . .. Verificacion
Indicad en el fundamenta Principi
or les os
Informe RC y
asuntos
responsabilidad
socialen la
cadena de
valor.
3.2.6. Medidas de seguridad
6.3 Derechos 16. Promover
humanos. sociedades
6.3.5 Evitar la pacificas e
complicidad. inclusivas
6.4.3 Trabajoy para el
relaciones desarrollo
laborales. sostenible,
facilitar el -
Asunto: derechos https://repsol.energy/es/sostenibilidad/derechos-
G4-DMA acceso a la P1 ) o X
humanos S humanos/seguridad-caorporativa/index.cshtml
6.6.6 Promover justicia para
la todos y crear
responsabilidad instituciones
social en la eficaces,
cadena de responsables
valor. e inclusivas a
todos los
niveles
Porcentaje del |6.3 Derechas SE10. Seguridady  |16. Promaver Informe de Sostenibilidad 2016 - Personas - Derechas
G4-HR7 , P1 > : X
personal de |humanos. derechos humanos |sociedades humanos y relacién con las comunidades
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

GRI ISO 26000 Pact.o Referencia en informes o web
Mundial
. Referencia Materias . .. Verificacion
Indicad en el fundamenta Principi
of Informe RC les y 0s
asuntos
seguridad que |6.3.5 Evitar la pacificas e
ha recibido |[complicidad. inclusivas
capacitacion 6.4.3 Trabajoy para el
sobre las |relaciones desarrollo
politicas 0 |laborales. sostenible,
procedimientos facilitar el
de la acceso a la
organizacién en [6.6.6 Promover justicia para
materia de|la todos y crear
derechos responsabilidad instituciones
humanos social en la eficaces,
relevantes para |cadena de responsables
las operaciones |valor. e inclusivas a
todos los
niveles
3.2.7. Derechos de la poblacion indigena
6.3 Derechos 2. Paner fin al
humanos. hambre,
6.3.6 lograr la
Resolucién de  |Asunto: comunidad |seguridad https://repsol.energy/es/sostenibilidad/comunidades-y-
G4-DMA : ) . . P1 _ ) X
reclamaciones. |y sociedad alimentaria y desarrollo-local/pueblos-indigenas/index.cshtml
6.3.7 la mejora de
Discriminacion (a nutricién, y
y Qrupos promover la
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PARTE II: CONTENIDOS ESPECIFICOS

GRI

ISO 26000

Pacto
Mundia

L

Referencia en informes o web

Indicad
or

Referencia
en el
Informe RC

Materias
fundamenta
lesy
asuntos

Princip
os

vulnerables.

6.3.8 Derechos
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3.4. Responsabilidad de producto

3.4.1. Salud y seguridad del cliente
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6.7 Asuntos de
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Asunto: riesgos de
los productos para
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salud y el medio
ambiente

Informe de Cuentas Anuales Consolidadas 2016 - Anexo IV:

Marco requlatorio
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X Contenido revisado segUn el alcance de la informacion descrito en el IAS

(1) No se informa de contratistas ni subcontratistas

(2) La informacion sobre la cadena de suministro se refiere exclusivamente a las compras realizadas desde el departamento de compras y contrataciones corporativo, y

excluyendo las compras de crudo, gas y materiales.

(3] Para el calculo de esta informacion se ha tomado La retribucion anual media devengada, en el caso de L3 plantilla, y la efectivamente desembolsada en el periodo, en el caso

de la persona mejor pagada.




(4] Para el célculo de esta informacion, se ha considerado (a3 variacion entre la remuneracion de la persona mejor pagada en el ejercicio anterior y la remuneracion de la persona
mejor pagada en el gjercicio corriente.

(5] Se desglosa el principal material que es el crudo procesado.

(6] Los datos de Talisman de 2015, no fueron verificadas, comprobandose Gnicamente la compilacién de la infarmacion

(7) se informa de potencia instalada.

(8] Se informa cualitativamente.

(9] No se informa del valor para la biodiversidad

(10]) No se informa de la naturaleza de los impactos

(11) En las emisiones de alcance 3 no incluyen las categorias de Transporte y distribucidn en EyP asi como la categoria de inversiones.

(12] No se informa de las masas de agua y habitats afectados, su tamario, el valor para la biadiversidad y si ests bajo una figura de proteccion.
(13] Las nuevas contrataciones de 2015 incluyen las altas del personal de Talisman equivalentes a toda la plantilla a 31 de diciembre de 2015 (2.919 persanas).
(14) No se informa de la remuneracion.

(15) se informa de los incidentes de discriminacion de personal propio

(16) Se reportan las sanciones o amonestaciones derivadas de los incumplimientos del Cadigo Etico.

(17) se ha verificado los datos correspondientes a Refino y Malasia, comprobdndose también la compilacién de (a totalidad de los datos.

(18] El informe referenciado sobre pagos a Administraciones PUblicas por pais no ha sido abjeto de pruebas detalladas de auditoria, habiéndose analizado Gnicamente la
razonabilidad global de a evolucién de los pagos.

*10 Principios del Pacto Mundial



ASPECTOS Y PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
DERECHOS HUMANOS

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconacidas internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.
2. Lasempresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en a vulneracion de los derechos humanaos.

CONDICIONES LABORALES

Las empresas deben apayar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a 13 negociacion colectiva.
Las empresas deben apayar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

e

Las empresas deben apoyar (a abolicién de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.
MEDIO AMBIENTE

7. Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
8. Las empresas deben fomentar (as iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

ANTI-CORRUPCION

10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.



Deloitte.

Informe de Verificacion Independiente del Informe de Sostenibilidad 2016 del Grupo
Repsol

A los Administradores
de Repsol S.A:

Alcance de nuestro trabajo

Hemos realizado la revision, con el alcance de seguridad limitada, del Informe de Sostenibilidad
2016 (IS) de Repsol S.A y sociedades dependientes (Grupo Repsol), cuyo alcance y cobertura se
definen en la introduccién del “Indice Global Reporting Initiative (GRI)”. Nuestro trabajo ha
consistido en revisar:

= La fiabilidad y la adecuacién de los contenidos del IS a la Guia para la elaboracién de Memorias
de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative versién 4 (en adelante, GRI G4), asi como los
contenidos del suplemento sectorial del sector Oil&Gas propuestos en dicha guia.

s La informacién proporcionada en el IS relativa a la aplicacion de los principios de inclusividad,
relevancia y capacidad de respuesta establecidos en la norma AA1000 Accountability Principles
Standard 2008 de AccountAbility (AA1000APS).

Estandares y procesos de verificacion

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisién de acuerdo con la Norma ISAE 3000 Assurance
Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information emitida por el
International Auditing and Assurance Standard Board (IAASB) de la International Federation of
Accountants (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre trabajos de revision de Informes de
Responsabilidad Corporativa emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.
Asimismo, hemos aplicado la AccountAbility 1000 Assurance Standard 2008 (AA1000AS), emitida
por AccountAbility, para proporcionar una seguridad moderada sobre la aplicacién de los principios
establecidos en la norma AA1000 APS vy los indicadores de desempefio de sostenibilidad (revision
moderada de tipo 2).

Nuestro trabajo de revisién ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a
las diversas Areas y Unidades de Negocio del Grupo Repsol y sociedades que han participado en la
elaboracién del IS, y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisiéon por
muestreo que se describen a continuacién:

= Reuniones con el personal del Grupo Repsol para conocer los principios, sistemas y enfoques de
gestion aplicados.

= Revisién de las actas de las reuniones del ejercicio 2016 de la Comisiéon de Sostenibilidad.
= Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el IS 2016.

= Revisidn de las actuaciones realizadas en relacién a la identificacion y consideracion de las partes
interesadas a lo largo del ejercicio y de los procesos de participacion de los grupos de interés a
través del anélisis de la informacién interna y los informes de terceros disponibles.

= Andlisis de la cobertura, relevancia e integridad de la informacion incluida en el IS en funcion del
entendimiento del Grupo Repsol de los requerimientos de los grupos de interés sobre los
aspectos materiales identificados por la organizacion y descritos en la introduccién del “Indice
Global Reporting Initiative (GRI)”.

= Revisién de la informacién relativa a los enfoques de gestiéon aplicados y comprobacion de la
existencia y alcance de politicas, sistemas y procedimientos de Sostenibilidad.

= Andlisis de la adaptacion de los contenidos del IS a los recomendados en GRI G4 y comprobacién
de que los contenidos presentados se corresponden con los recomendados por dicho estédndar.

= Comprobacién, mediante pruebas de revisién, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion cuantitativa y cualitativa correspondiente a los contenidos GRI G4 incluida en el IS y
su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién del
Grupo Repsol.

Deloitte Advisory, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 29.897, seccién 82, folio 21, hoja M-538045, inscripcién 12, C.LF.: B-86466448.
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Responsabilidades de la
Direccion del Grupo Repsol y de
Deloitte

® La preparacion y presentacion
del IS, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de la
Direccion de Seguridad,
Medioambiente y Sostenibilidad
del Grupo Repsol, la cual
también es responsable de la
coordinacion del sistema de
reporte, adquisicion y
consolidacion de la informacién
para la elaboracion de la
informacion. La Comision de
Sostenibilidad es la responsable
de revisar el proceso de reporte
de la informacion no financiera y
sobre diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los
estandares internacionales de
referencia.

Nuestra responsabilidad es
emitir un informe de revision
independiente de seguridad
limitada baséandonos en el
trabajo realizado.

Este informe ha sido preparado
exclusivamente en interés de
Repsol de acuerdo con los
términos de nuestra Carta de
Encargo.

Hemos realizado nuestro trabajo
de acuerdo con las normas de
independencia requeridas por el
Cédigo Etico emitido por la

International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA),
basadas en los principios
fundamentales de integridad,
objetividad, competencia
profesional, diligencia,
confidencialidad y
profesionalidad.

Deloitte mantiene, de acuerdo
con el International Standard on
Quality Controll (ISQC1), un
sistema global de control de
calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados
en relacion con el cumplimiento
de requisitos éticos, normas
profesionales y regulacion
aplicable.

El alcance de una revision es
sustancialmente inferior al de un
trabajo de seguridad razonable,
por tanto, la seguridad
proporcionada es también
menor. El presente informe no
puede entenderse como un
informe de auditoria.

El equipo de trabajo ha estado
formado por profesionales
expertos en revisiones de
Informes de Responsabilidad
Corporativa y, especificamente,
en el desempefo econémico,
social y medioambiental, y en
procesos de participacion de
grupos de interés.




Conclusiones

En el “Indice Global Reporting Initiative (GRI)” se detallan los contenidos revisados, el alcance de la
revision y se identifican aquellos que no cubren todos los aspectos recomendados por GRI. Como
resultado de los procedimientos realizados y las evidencias obtenidas, salvo por los aspectos
indicados en el “Indice Global Reporting Initiative (GRI)”, no se ha puesto de manifiesto ningin
asunto que nos haga creer que:

o El IS no haya sido preparado de acuerdo a las directrices de la guia GRI G4, incluida la
fiabilidad y adecuacion de los contenidos, en todos sus aspectos significativos.

o El Grupo Repsol no haya aplicado los principios de inclusividad, relevancia y capacidad de
respuesta tal y como se describe en la introduccién del “Indice Global Reporting Initiative
(GRI)” de acuerdo con la norma AA1000 APS 2008:

o Inclusividad: se ha desarrollado un proceso de participacion de los grupos de interés que
permite su involucracién en el desarrollo de un enfoque responsable de la gestién de la
sostenibilidad.

o Relevancia: el proceso de determinacion de la materialidad supone un entendimiento de los
asuntos materiales o relevantes para el Grupo Repsol y sus grupos de interés.

o Capacidad de respuesta: el Grupo Repsol responde con acciones y compromisos concretos a
los aspectos materiales identificados.

Observaciones y Recomendaciones

Adicionalmente, hemos presentado a Grupo Repsol nuestras recomendaciones relativas a los
aspectos de mejora en la informacién de Sostenibilidad y en la aplicacién de los principios de
inclusividad, relevancia y capacidad de respuesta. A continuacidon se resumen las recomendaciones
mas significativas, las cuales no modifican las conclusiones expresadas en el presente informe.

Inclusividad y relevancia

Repsol ha actualizado el estudio de materialidad del Grupo a través de un andlisis externo,
complementado con consultas tanto internas como externas a algunos de sus grupos de interés. Los
asuntos identificados han sido priorizados en base a la relevancia para el Grupo Repsol y para sus
grupos de interés, incluyendo, a su vez, una primera aproximacion sobre el impacto de los mismos
en su cadena de valor. Para mejorar la representatividad del andlisis, seria recomendable considerar
la dimensién geogréfica y las particularidades de los distintos paises en los que Repsol tiene una
presencia significativa. Asimismo, se podria mejorar la representatividad del estudio ampliando las
muestras de los grupos de interés consultados.

Capacidad de respuesta

Preservar la biodiversidad y los servicios ecosistémicos es una de las lineas de trabajo de Repsol,
habiendo sido pionera en poner en marcha un marco de gestion que le permite evaluar y gestionar
los impactos en la biodiversidad. A medida que dicho marco vaya progresando, deberian
consolidarse los indicadores y el cuadro de mando de biodiversidad.

En 2016, Repsol ha lanzado un nuevo Canal Etico y ha actualizado el Cédigo de Etica y Conducta, de
aplicacion obligatoria para todos los consejeros, directivos, y empleados de Repsol,
independientemente del tipo de contrato que determine su relaciéon profesional o laboral. En cuanto
a los socios comerciales, entendidos como socios, joint-ventures no operadas, contratistas,
proveedores y otras empresas colaboradoras, Repsol debe seguir desplegando los controles que le
permitan comprobar que la forma de actuacién de estos se adecla a las pautas de conducta
establecidas en el Cddigo.

En 2016, Repsol ha seguido trabajando en la mejora de la calidad y la trazabilidad de la informacion
reportada en materia de medio ambiente, seguridad y proyectos sociales. En este sentido, Repsol
debe continuar con la unificacidon de criterios y sistemas de reporte y consolidacién de la informacion
incluida en el IS, sobre todo en lo referente a los Ultimos activos incorporados al Grupo. Asimismo,
para poder dar respuesta a la nueva regulaciéon y facilitar a la Comisiéon de Sostenibilidad y al
Consejo el ejercicio de sus funciones, Repsol debe revisar el alcance de la informacion, los plazos de
reporte de la informacién y los plazos para la verificacion de los datos.
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